Die grossten rechtlichen Fallstricke

bei Vereinen

Beim Verein handelt es sich um eine beliebte Rechtsform.
Aufgrund des weitverbreiteten Milizsystems im Vereinswesen
kommen viele Personen mit dem Vereinsrecht in Beruhrung.
Wo liegen aber die Herausforderungen und Fallstricke im

Vereinsrecht? Ein kurzer Uberblick.

Das schweizerische Vereins-
recht ist gepragt durch seine
gesetzgeberische Liberalitat.
Vereine geniessen grosse Ge-
staltungsfreiheiten, die es ih-
nen ermoglichen, ihre Struktu-
ren weitgehend nach eigenem
GutdUnken zu regeln. Nur we-
nige zwingende Gesetzesvor-
schriften setzen Grenzen. Dies
mag mitunter einer der Grlnde sein, weshalb das Ver-
einswesen in der Schweiz floriert. Schatzungen zufolge
existieren hierzulande gegen 100000 Vereine. Dennoch
bestehen Hirden und Fallstricke, die Vereinsverant-
wortliche frihzeitig erkennen sollten, um situationsge-
recht reagieren zu kénnen. Nachfolgend werden einige
rechtliche Fallstricke aufgezeigt, wobei es sich — ange-
sichts des beschrankten Rahmens - lediglich um eine
Auswahl handelt.
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Fallstrick 1: Vereinsgriindung

Zwei oder mehrere natlrliche oder juristische Personen
koénnen einen Verein grinden. Zwingend ist dabei, dass
die Grindungsversammlung schriftliche Statuten ver-
abschiedet. Ohne schriftliche Statuten kein Verein! Die
Statuten mussen sich Uber Zweck, Mittel und Organi-
sation des Vereins dussern. Jeder Verein muss Uberdies
einen Namen haben. Wichtig ist weiter, dass an der Grin-
dungsversammlung die Grindungsmitglieder festgehalten
werden (vorzugsweise im Protokoll oder in einer dem Pro-
tokoll beigeflgten Anwesenheitsliste). Es kommt immer
wieder vor, dass keine Klarheit dariiber herrscht, wer Mit-
glied des Vereins ist. Selbst das Bundesgericht musste sich
schon mit dieser Frage beschéftigen (vgl. BGE 108 11 6). Es
empfiehlt sich, eine aktuelle Mitgliederliste zu flhren und
samtliche Mutationen fortlaufend zu erfassen. Ubrigens,
die Grindungsmitglieder haben in der Regel keine weiter-
gehenden Rechte als die spater hinzutretenden Mitglieder.

Fallstrick 2: Handeisregistereintrag

Grundsatzlich besteht keine Pilicht flr Vereine, sich im
Handelsregister einzutragen. Zwei Ausnahmen existie-
ren: Einerseits mussen sich Vereine eintragen lassen, die
ein nach kaufmannischer Art gefliinrtes Gewerbe betrei-
ben, und andererseits Vereine, die von Gesetzes wegen
der ordentlichen Revision unterstehen (Grossvereine).
Aufgrund einer derzeit laufenden Gesetzesrevision im
Bereich der Bekampfung der Geldwascherei und Terro-
rismusfinanzierung durfte die Eintragungspflicht ausge-
weitet werden. Geplant ist neu eine Eintragungspflicht far
Vereine, die Gelder aus dem Ausland empfangen oder im
Ausland verteilen, welche fUr karitative Zwecke bestimmt
sind. Schon heute steht es jedem Verein offen, sich frei-
willig ins Handelsregister eintragen zu lassen.

Falistrick 3: Generalversammliung

Die Vereins- oder Generalversammlung ist das oberste
Organ des Vereins. Sie darf und muss Uber digjenigen
Geschafte Beschluss fassen, die ihr gemass Gesetz und
Statuten zustehen. Eine immer wieder anzutreffende Un-
sitte ist es, wenn der Vorstand der Generalversammlung
alles Mogliche zur Absegnung vorlegt, obwohl die Gene-
ralversammilung dafllr gar nicht zustandig ist. Die gesetz-
liche und statutarische Zustandigkeitsordnung zwischen
Generalversammlung und Vorstand ist zu wahren, Der
Vorstand kann sich mit anderen Worten nicht seiner ei-
genen Verantwortung entledigen.

Die Einladung zur Generalversammlung hat frist- und
formgerecht zu erfolgen. Vorgaben dazu finden sichin der
Regel in den Statuten. Die Traktanden sind so zu formu-
lieren, dass die Vereinsmitglieder ohne weiteres erken-
nen kénnen, Gber was sie abzustimmen haben. So wére
etwa ein Traktandum «Vertrag» zu wenig prazis. Bei Vor-
standswahlen missen die Namen der Kandidaten nicht
genannt werden (vgl. BGE 126 lll 7), bei Abberufungen
aus dem Vorstand oder bei Ausschlissen aus dem Ver-



ein hingegen schon (vgl. BGE 114 11 197). Die Mitglieder
haben ein Recht, die Traktandierung von Geschaften
Zu beantragen. Dieses Recht wird in der Regel durch
die Statuten befristet (z. B. Einreichung beim Vorstand
mindestens 20 Tage vor der Generalversammlung). An-
trage auf Traktandierung eines Geschafts, das nicht in
die Zustandigkeit der Generalversammlung fallt, sind
zurlckzuweisen. Vom Traktandierungsrecht zu unter-
scheiden ist das Recht jedes Mitglieds, Antrdge zu or-
dentlich traktandierten Geschéaften zu stellen. Ein sol-
cher Antrag kann auch erst wahrend der Versammlung
gestellt werden. Der Versammlungsleiter muss dar(ber
abstimmen lassen.

Fallsirick 4: Beschlussfassung

Gelegentlich kommt es vor, dass Generalversammlun-
gen im Chaos ausarten, wenn umstrittene Geschafte zur
Abstimmung gelangen. Ein korrektes Abstimmungsver-
fahren erfordert zunachst eine Anwesenheitskontrolle,
damit der Versammlungsleiter weiss, wie viele Mitglie-
der Uberhaupt anwesend sind und ob die Versammiung
beschlussfahig ist. Das Quorum flr die Beschlussfas-
sung ist den Statuten zu entnehmen (absolutes Mehr,
Mehrheit von zwei Dritteln etc.). Enthalten die Statuten
keine Bestimmung dazu, werden Vereinsbeschllsse mit
der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder
gefasst (vgl. Art. 67 Abs. 2 ZGB). Die Feststellung der
Anwesenden sowie die einzelnen Abstimmungsresultate
sind nachvollziehbar zu protokollieren.

Fallstrick 5: Rechtsschutz

Vereinsmitglieder haben das Recht, gesetzes- und/oder
statutenwidrige Vereinsversammlungs- oder Vorstands-
beschiisse beim zustandigen Gericht anzufechten (z. B.

wenn sie aus dem Verein ausgeschlossen werden und
sich wehren wollen). Dieser wichtige Rechtsbehelf im
Vereinsrecht unterliegt jedoch einer Befristung. Nach-
dem die betroffenen Mitglieder vom anzufechtenden Be-
schluss Kenntnis erhalten haben, bleibt innen sin Monat,
um die Anfechtungsklage einzureichen. Wer diese Frist
verpasst, verliert sein Anfechtungsrecht. Voraussetzung
ist, dass sie dem Beschluss nicht zugestimmt haben.
Anfechtungsklagen sind komplex und ohne Beizug einer
Fachperson nicht zu empfehlen.

Fallstrick 6: Statutenrevision

Immer wieder beabsichtigen Vereine, ihre Statuten zu an-
dern. Dies will gut geplant und vorbereitet sein. Zustandig
fur Statutendnderungen ist die Vereinsversammlung. Der
neue Wortlaut der Statutenbestimmungen ist ordentlich
zu traktandieren (z. B. durch Beilage des neuen Statuten-
entwurfs), Bei Statutenanderungen gilt in der Regel
(siehe Statuten) ein erhdhtes Anwesenheits- und/oder
Beschlussquorum. Der Versammlungsleiter sollte auch
sicherstellen, dass die interessierten Mitglieder inre Mei-
nung zu den neuen Statuten aussern und gegebenen-
falls Gegenantrage stellen kdnnen, Erfahrungsgemass
erfordern Statuten&nderungen eine ausreichende Zeit-
planung, da es sich bei den Statuten quasi um die Ver-
fassung des Vereins handelt und die Vereinsmitglieder
entsprechend Interesse und Engagement an den Tag
legen.
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